
 

  

F. No. 12/1/2020/MAEF-MoMA  

Government of India 

Ministry of Minority Affairs 

  

            Ministry of Minority Affairs invites applications to fill up the post of Secretary & Chief 

Executive Officer of Maulana Azad Education Foundation (MAEF), a Society established under 

the Ministry of Minority Affairs to promote education among educationally backward minorities 

and other weaker sections, from eligible candidates on deputation basis from Government 

Officers and /or from Expert Non official professionals on contractual basis for a tenure of 5 

(five) years.   The eligibility conditions for appointment to the post of Secretary & Chief 

Executive Officer of MAEF are given below: 

  

Name of the Post: - Secretary & Chief Executive Officer 

Age Limit: - The maximum age limit shall not be exceeding 56 years as on the 

closing date of the receipt of application. 

Qualifications in case of recruitment by Deputation:- 

 

Officers of All India or other Central Services or from established academic sectors 
fulfilling the following conditions:- 

  
Essential: 

i. Officers of All India or other Central Services with five years of service in the 

Pay Scale of Rs. 37,400-67,000 with Grade Pay of Rs. 8,700/- (revised pay 

matrix level 13) or above. 

OR 

ii. Associate Professor or equivalent Officer in an established academic 

institution/research centre with at least 5 years regular service in the Pay scale of 

Rs. 37,400-67,000 with Grade Pay of Rs. 8,700 . (revised Pay Matrix   level 13) 

or above. 

  
 
 

Qualifications in case of Direct recruitment on Contractual basis - 



i. Post- graduate with preference to MBA with at least 15 years work experience in social 

and responsible organization of which at least 3 years in a leadership role as a head of an 

organisation or unit. 

 

ii. Preferably, experience in managing large-scale program implementation. 

             Desirable: 
 

       a.   Experience of working the Social Sector Schemes. 

b. Experience of working in Operation of Educational Schemes. 

c. Sufficient knowledge of educational system. 

Pay:- 

For Officer on Deputation: 

PB-4 - Rs. 37400-67000 + GP Rs. 10,000/- + Rs. 40,000/- (HRA) and other allowance as per DoPT 

Guidelines. 

  

For Contractual Officer: 

Rs. 1,30,000/- + Rs. 40,000/- (HRA) + Rs. 2,500/- (Medical Insurance) + Rs. 12,000/- (EPF 

Contribution) + Rs. 3000/- (Children Education Allowance on submission of claim) Gratuity on 

completion of 5 years tenure. 

  

Primary Tasks/Responsibilities: 

  

 To work as Administrative head of the Foundation and to deal with all administrative 

matters including management of general administration and staff, guiding operating 

methods,  monitoring budgets, improving information systems, overseeing human 

resources requirements, to update Ministry from time to time etc.   

 Ensure delivery of services in all programmes as per standards set by strategic terms. 

 Maintain service quality in all programmes. 

 Develop measures for process effectiveness (meeting beneficiary needs) and efficiency 
(meeting organizational needs). 

 Design programmes which are effective and efficient in consultation with strategic 
team. 



 Developing measures of effectiveness & monitoring beneficiary’s satisfaction with 
MAEF’s services. 

 Develop processes for pre-approval & post disbursal inspection. 

 Conduct periodic review of all programmes and take steps for improvement of efficiency 
and effectiveness as required. 

 Provide leadership to the team. 

Interested candidates may apply to the Under Secretary (MAEF) Ministry of Minority Affairs, R. 

No.-1130, 11th Floor, Pt. Deendayal Antyodaya Bhawan, CGO Complex, Lodhi Road, New Delhi 

– 110003 with their bio-data as per the proforma available on the websites of Ministry i.e. 

www.minorityaffairs.gov.in within 30 days from the date of publishing in Employment News by 

speed posts or by e-mail to the email-id: suresh.yadav25@nic.in . Government officials 

applying for the post may also forward their advance application to the above address or email 

before submitting the same through proper channel.  However, the latter would invariably be 

required within Thirty (30) days of the closing date. 

  

 Sd- 

(Suresh Yadav) 

US (MAEF) 

Tel- 011- 24364310 

 

 
  

  

  

  

 







 

फ़ा. सं. 12/1/2020/एमएईएफ-एमओएमए 

भारत सरकार 

अãपसंÉयक काय[ मंğालय  
 

            अãपसंÉयक काय[ मंğालय, शैͯ¢क Ǿप से ͪपछड़ ेअã पसंÉ यकɉ और अÛ य कमजोर वगɟ के 
बीच ͧश¢ा को बढ़ावा देने के ͧलए अã पसंÉ यक काय[ मंğालय के अधीन è थाͪपत एक सोसायटȣ 
मौलाना आज़ाद ͧश¢ा ĤǓतçठान (एमएईएफ) के सͬचव एवं मुÉ य काय[कारȣ अͬधकारȣ का पद 5 
(पांच) वषɟ कȧ अवͬध के ͧलए सरकारȣ अͬधकाǐरयɉ से ĤǓतǓनयुिÈत के आधार पर और/या ͪवशषे£ 
गैर-सरकारȣ पेशवेरɉ से संͪ वदा× मक आधार पर भरने के ͧलए पाğ अß यͬथ[यɉ से आवेदन आमंǒğत 
करता है। एमएईएफ के सͬचव एवं मुÉ य काय[कारȣ अͬधकारȣ के पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए पाğता 
शतɏ नीचे दȣ गई हɇ:  

  

पद का नाम: - सͬचव एवं मुÉय काय[कारȣ अͬधकारȣ। 
 

आयु सीमा: - आवेदन ĤाÜ त करने कȧ अǓंतम तारȣख को अͬधकतम आयु 56 वष[ से 
अͬधक नहȣं होगी। 
 

ĤǓतǓनयुिÈत ɮवारा भतȸ के मामले मɅ अह[ताए:ं - 
 

अͨखल भारतीय या अÛय कɅ ġȣय सेवाओं या ĤǓतिçठत शै¢ͨणक ¢ेğɉ के अͬधकारȣ जो 
Ǔनàनͧलͨखत शतɏ  पूरा करते हɉ: - 

  

अǓनवाय[:  

 

i अͨखल भारतीय या अÛय कɅ ġȣय सेवाओं के अͬधकारȣ िजÛ हɉने 8700/-Ǿपये के Ēेड वेतन 
के साथ 37,400-67,000 Ǿपये (संशोͬधत वेतन मेǑĚÈ स è तर 13) या ऊपर के वेतनमान 
मɅ पांच वष[ कȧ सेवा कȧ हो।   

 

या 
ii  ͩकसी è थाͪपत शै¢ͨणक संè थान/अनुसंधान कɅ ġ मɅ एसोͧसएट Ĥोफेसर या समक¢ अͬधकारȣ 

िजÛ हɉने 8700/-Ǿपये के Ēेड वेतन के साथ 37,400-67,000 Ǿपये (संशोͬधत वेतन मेǑĚÈ स 
è तर 13) या ऊपर के वतेनमान मɅ कम से कम पाचं वषɟ कȧ Ǔनयͧमत सेवा कȧ हो।   

  
 



 

  संͪवदा× मक आधार पर सीधी भतȸ के मामले मɅ अह[ताएं:- 
 

i एमबीए को वरȣयता देते हुए è नातको× तर िजसका ͩकसी सामािजक और उ× तरदायी संगठन 
मɅ कम से कम 15 वषɟ का काय[ अनुभव हो िजसमɅ से ͩकसी संगठन या यूǓनट के Ĥमुख 
के Ǿप मɅ कम से कम 3 वषɟ कȧ नेत×ृ व भूͧमका हो।  

 

ii अͬधमानतः, बड़ ेपैमाने पर काय[Đमɉ के काया[Ûवयन के Ĥबंधन का अनुभव। 
 

वांछनीय: 
 

क.    सामािजक ¢ेğ कȧ योजनाओं के काय[ का अनुभव। 
ख.   शैͯ¢क योजनाओं के Ĥचालन मɅ काय[ का अनुभव। 
ग.    शैͯ¢क योजनाओं का पया[Üत £ान। 
 
 

वेतन:- 
ĤǓतǓनयुिÈत पर अͬधकारȣ के ͧलए: 
पीबी-4 - 37400-67000 Ǿपये + Ēेड वतेन 10,000/- Ǿपये + 40,000/- Ǿपये (एचआरए) और काͧम[क 
एवं Ĥͧश¢ण ͪवभाग के ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार अÛ य भ× ते। 
  

संͪवदा× मक अͬधकारȣ के ͧलए: 
1,30,000/- Ǿपये + 40,000/- Ǿपये (एचआरए) + 2,500/- Ǿपये (ͬचͩक×सा बीमा) + 12,000/- Ǿपये 
(ईपीएफ अशंदान) + 3000/- ǽ. (दावा Ĥèतुत करने पर संतान ͧश¢ा भƣा) 5 वषɟ का सेवाकाल 
पूरा करने पर उपदान। 
  

Ĥमुख काय[ / उ× तरदाǓय× व:  
 ĤǓतçठान के ĤशासǓनक Ĥमुख के Ǿप मɅ काय[ करना और सामाÛय Ĥशासन और è टाफ के 

Ĥबंधन सǑहत सभी ĤशासǓनक मामलɉ संबंधी काय[ करना, Ĥचालन ͪवͬधयɉ मɅ माग[दश[न करना, 
बजट को मॉनीटर करना, सूचना Ĥणाͧलयɉ मɅ सुधार करना, मानव संसाधन आवæ यकताओं कȧ 
देखरेख करना, मंğालय को समय-समय पर अɮयतन कराना आǑद।  

 सभी काय[Đमɉ मɅ काय[नीǓतक शतɟ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत मानकɉ के अनुसार सेवाओं कȧ Ĥदानगी 
सुǓनिæचत करना।  

 सभी काय[Đमɉ मɅ सेवा कȧ गुणवƣा बनाए रखना। 



 ĤͩĐया Ĥभावशीलता (लाभाथȸ कȧ जǾरतɉ को पूरा करते हुए) और काय[¢मता (संगठना×मक 
जǾरतɉ को पूरा करते हुए) के ͧलए उपाय ͪवकͧसत करना। 

 काय[नीǓतक टȣम के साथ परामश[ से काय[Đम तैयार करना जो Ĥभावी और काय[¢म हɉ।  

 Ĥभावशीलता के उपाय ͪवकͧसत करना एवं एमएईएफ कȧ सेवाओं से लाभाथȸ कȧ संतुिçट को 
मॉनीटर करना।  

 अनुमोदन-पूव[ एवं संͪवतरण के बाद Ǔनरȣ¢ण के ͧलए ĤͩĐयाएं ͪवकͧसत करना।  

 सभी काय[Đमɉ कȧ आवͬधक समी¢ा करना और यथा आवæ यक काय[¢मता और Ĥभावशीलता 
मɅ सुधार के ͧलए कदम उठाना।  

 टȣम को नेत×ृव Ĥदान करना। 
 

इÍछुक अß यथȸ इस मंğालय कȧ वेबसाइट अथा[त ्www.minorityaffairs.gov.in पर उपलÞ ध Ĥपğ 
के अनुसार रोजगार समाचार मɅ Ĥकाशन कȧ तारȣख से तीस Ǒदन के भीतर è पीड पोè ट ɮवारा या 
ई-मेल के जǐरए ई-मेल आईडी:suresh.yadav25@nic.in  पर अपने बायो-डाटा के साथ अवर सͬचव 
(एमएईएफ), अãपसंÉयक काय[ मंğालय, कमरा नं.1130, 11वां तल, पं. दȣनदयाल अ×ंयोदय भवन, 
सीजीओ पǐरसर, लोधी रोड, नई Ǒदãलȣ - 110003 को आवेदन कर सकते हɇ। इस पद के ͧलए 
आवेदन करने वाले सरकारȣ अͬधकारȣ उͬचत माÚ यम से अपना आवेदन Ĥè तुत करने से पहले 
अपना अͬĒम आवेदन उपयु[È त पते पर या ई-मेल पर अĒेͪषत कर सकते हɇ। तथाͪप, उͬचत 
माÚ यम से आवेदन अǓंतम तारȣख के 30 Ǒदन के भीतर अǓनवाय[त: अपेͯ¢त होगाा। 
  

 

हèता¢र 

(सुरेश यादव) 
अवर सͬचव (एमएईएफ) 

फोन- 011- 24364310 

 
 
  
  
  
  
 



बायो डाटा Ĥपğ  

(ĤǓतǓनयिुÈत के ͧलए आवेदन कर रहे सरकारȣ अͬधकाǐरयɉ के ͧलए। मलू काया[लय के माÚ यम से 
अĒेͪषत ͩकया जाए)  

पद िजसके ͧलए आवेदन ͩकया है:  

1.  नाम (è पç ट अ¢रɉ मɅ )  

2.  जÛ म Ǔतͬथ     

3.  धम[  

4.  सेवा   

5.  काया[लय के पते के साथ वत[मान पदनाम   

6.  वेतन ͪववरण   

7.  पğाचार के ͧलए पता   

8.  संपक[  नà बर (काया[लय): 
           (मोबाइल): 
           (ई-मेल): 

 

9.  शैͯ¢क अह[ताए ं  

10.  पूण[ अनुभव/तनैाती Ĥोफाईल  
Đम स.ं  अवͬध  धाǐरत 

पद/संगठन 
संवग[ पद/ 
ĤǓतǓनयिुÈत  

तनैाती è थान संͯ ¢Ü त काय[ 
ͪववरण 

      
      

11.  È या अͬधकारȣ पहले ĤǓतǓनयिुÈत कर रहे हɇ। 
यǑद हां, कृपया संगठन, ĤǓतǓनयिुÈत का è वǾप 
और ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध (तारȣख) का ͪववरण 
Ĥदान करɅ।  

 

12.  संगत अनभुव   

 

Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक उपयु[È त ͪववरण सहȣ और पूण[ हɇ।  

 

आवेदक का नाम एव ंहè ता¢र  

 

तारȣख: 

è व- Ĥमाͨणत 
फोटोĒाफ 
ͬचपकाए ं



बायो डाटा Ĥपğ 

(सͬचव एवं मुÉ य काय[कारȣ अͬधकारȣ/मुÉ य ͪव× तीय अͬधकारȣ/मुÉ य £ान अͬधकारȣ के पदɉ के ͧलए 
आवेदन करने वाले ͪवशेष£/गैर- सरकारȣ पेशेवर)  

पद िजसके ͧलए आवेदन ͩकया है:  

1.  नाम (è पç ट अ¢रɉ मɅ )  

2.  जÛ म Ǔतͬथ     

3.  धम[  

4.  पğाचार के ͧलए पता   

5.  संपक[  नà बर (मोबाइल): 
 (ई-मेल): 

 

6.  शैͯ¢क अह[ताए ं  

7.  पूण[ अनुभव/तनैाती Ĥोफाईल  
Đम 
स.ं  

अवͬध  धाǐरत पद/संगठन तनैाती è थान संͯ ¢Ü त काय[ ͪववरण 

     
     

8.  संगत अनभुव  

9.  अÛ य कोई उपलिÞध   

 

Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक उपयु[È त ͪववरण सहȣ और पूण[ हɇ।  

 

आवेदक का नाम एव ंहè ता¢र  

 

तारȣख: 

नोट: Ĥ× य¢ पğɉ कȧ è व:Ĥमाͨणत ĤǓतयां संलÊ न कȧ जाएं।  

è व- Ĥमाͨणत 
फोटोĒाफ 
ͬचपकाए ं


